


三、结果公示

实地核查人员应当在抽查检查任务结束后 20 个工作日

内，以及抽查任务确定的抽查截止时间前，将检查结果录入

“双随机、一公开”监管平台，通过公示系统公示。已实施

检查但未公示的，视为未完成此次抽查；逾期录入检查结果

的，属于违反双随机抽查工作流程、未及时公开。

抽查检查结果的类型包括：未发现问题、未按规定公示

应当公示的信息、公示信息隐瞒真实情况弄虚作假、通过登

记的住所（经营场所）无法联系、发现问题已责令改正、不

配合检查情节严重、未发现开展本次抽查涉及的经营活动、

发现问题待后续处理。（企业已注销或吊销在平台中可选择

为“该企业已注销或吊销”）

（一）通过对此次抽查所匹配的抽查事项的检查，未发

现违反本指引所列法律法规的，可认定为“未发现问题”。

（二）企业未依照《企业信息公示暂行条例》第十条规

定履行公示义务的，应当书面责令其在 10 日内履行公示义

务。企业未在责令的期限内公示信息的，可认定为“未按规

定公示应当公示的信息”。

（三）检查中发现行政许可、行政处罚等即时公示信息

公示信息与检查情况不一致的，可认定为“公示信息隐瞒真

实情况弄虚作假”：



（四）有以下情形之一的，可认定为“通过登记的住所

（经营场所）无法联系”：

1.通过实地核查，确认实际不存在该企业，并由登记的

住所或经营场所产权所有人、物管公司、相关部门等予以证

明的；

2.通过实地核查、第三方证明或邮寄等方式，能确认登

记的住所或经营场所实际不存在的；

3.经向企业登记的住所或经营场所两次邮寄专用信函，

无人签收的。

（五）对检查发现的违反本指引所列法律法规的行为，

通过指导、提示、告诫等方式要求企业当场改正，且已当场

改正的，可认定为“发现问题已责令改正”。

（六）有以下情形之一的，可认定为“不配合检查情节

严重”：

1.拒绝检查人员或其委托的专业机构进入被检查场所

的；

2.拒绝向检查人员或其委托的专业机构提供相关材料

的；

3.其他阻扰、妨碍检查工作的行为，致使检查工作无法

正常进行的。



（七）未发现企业从事本次抽查匹配的检查事项，并经

企业书面承诺的，可认定为“未发现开展本次抽查涉及的经

营活动”。

（八）对检查发现的违反本指引所列法律法规的行为，

不能通过指导、提示、告诫等方式现场纠正，需进一步调查

处理的，可认定为“发现问题待后续处理”。经进一步调查

确定没有问题的，将检查结果修改为“未发现问题”。经进

一步调查，确实存在违反本指引所列法律法规的行为，且通

过立案调查等方式进行了处理的，检查结果不变。

一、抽查事项

1、依法提供统计资料情况。

2、依法设置原始记录、统计台账情况。

3、依法建立并执行统计资料管理制度情况。

二、检查内容和方法

检查内容：

1、调查对象依法提供统计资料情况。

2、调查对象依法建立原始记录、统计台账和统计资料

管理制度情况。

3、调查对象依法为履行法定填报职责提供保障情况。

4、调查对象依法配合统计调查和统计监督情况。

检查方法：现场检查

三、检查依据



《中华人民共和国统计法》（2009 年 6 月 27 日第十一

届全国人民代表大会常务委员会第九次会议修订自2010年1

月 1 日起施行）

第三十五条 县级以上人民政府统计机构在调查统计

违法行为或者核查统计数据时，有权采取下列措施：

（一）发出统计检查查询书，向检查对象查询有关事项；

（二）要求检查对象提供有关原始记录和凭证、统计台

账、统计调查表、会计资料及其他相关证明和资料；

（三）就与检查有关的事项询问有关人员；

（四）进入检查对象的业务场所和统计数据处理信息系

统进行检查、核对；

（五）经本机构负责人批准，登记保存检查对象的有关

原始记录和凭证、统计台账、统计调查表、会计资料及其他

相关证明和资料；

（六）对与检查事项有关的情况和资料进行记录、录音、

录像、照相和复制。

县级以上人民政府统计机构进行监督检查时，监督检查

人员不得少于二人，并应当出示执法证件；未出示的，有关

单位和个人有权拒绝检查。

第三十六条 县级以上人民政府统计机构履行监督检

查职责时，有关单位和个人应当如实反映情况，提供相关证

明和资料，不得拒绝、阻碍检查，不得转移、隐匿、篡改、




